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Cuvânt înainte

Doamnelor si domnilor consilieri, stimaţi cetăţeni ai municipiului Feteşti,
Din momentul în care am fost învestit în funcţia de primar, am făcut tot ce mi-a stat în putinţă să transform Feteştiul într-o localitate care să se ridice la standardele europene de civilizaţie.
În acest sens, am iniţiat o serie de proiecte menite să asigure un confort minim locuitorilor din toate punctele de vedere. Acum, au un municipiu mai curat, cu un trafic mai lejer, cu străzi asfaltate, cu mult mai multă siguranţă şi protecţie socială pentru feteşteni.
Principiile după care mă ghidez sunt: DURABILITATEA- condiţii mai bune de trai pentru toţi feteştenii, pentru bunăstarea noastră, a tuturor; O MAI BUNĂ ADMINISTRARE- o reacţie eficientă şi efectivă la problemele comunităţii prin responsabilizarea autorităţilor locale şi a parteneriatului cu societatea civilă; TRANSPARENŢA- am fost, sunt şi voi fi în continuare un om responsabil pentru toate faptele mele, atât cele pozitive cât şi cele negative.

Şi, nu în ultimul rând, atât eu cât şi echipa mea ne ghidăm după principiul EFICIENŢEI. Vă asigur că toate deciziile sunt luate şi aplicate numai dacă răspund nevoilor feteştenilor.

Mai mult, hotărârile asigură o coerenţă, o continuitate, dar şi o adaptare continuă la contextul economic, politic şi social al vremurilor actuale. 

În paginile următoare, veţi găsi o sinteză a activităţii desfăşurate de fiecare departament din primărie şi o situaţie la zi a proiectelor din momentul în care am fost ales în funcţia de primar al Feteştiului.

Lucrarea se constituie a fi un moment al confruntării cu realitatea, prezentând în detaliu modul eficient în care au fost cheltuiţi banii publici, dar şi punerea în aplicare a promisiunilor făcute acum nouă luni.

Feteştiul are nevoie în continuare de noi toţi, de acţiunile noastre, de efortul tuturor pentru  a-l schimba şi pentru  a-l aduce la nivelul pe care acesta îl merită.

Vreau ca Feteştiul să devină modern şi un model de urmat, dar nu trebuie să uităm că e nevoie de un efort comun şi susţinut. 

Închei prin a-mi exprima încrederea că mă voi putea baza pe sprijinul dumneavoastră şi în viitor.

Cu deosebită consideraţie,

Al dumneavoastră Gheorghe Catrinoiu!
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Starea unităţii administrativ - teritoriale la preluarea mandatului
· DIRECŢIA ECONOMICĂ 
La preluarea mandatului, exista o neconcordanţă vizibilă între veniturile planificate şi cheltuielile realizate în cadrul bugetului. Acest lucru a dus la apariţia unei „nebuloase” în jurul cheltuielilor pe care administraţia locală le putea realiza. Practic, aceste cheltuieli erau realizate fără a avea o bază reală şi solidă, în structura bugetului. În plus, în cadrul departamentului, au fost identificate o serie de facturi care nu au fost achitate la timp: 

· facturi pentru transport gunoi, piatra şi alte materiale, de către diferite unităţi, în suma de 190.746 lei;

· chirie pentru noul spaţiu al Primăriei de achitat către CNCFR – 20.679 lei;

· sistem de supraveghere circulaţie pietonală şi rutieră – 17.171 lei;

· consum apă, ape meteorice, canalizare de achitat către Aqua Termo – 53.087 lei;

· cheltuieli cu mutarea în sediul nou – 32.677 lei;

· TAXE ŞI IMPOZITE
Neregulile, constatate la nivelul compartimentului, au vizat nedeclarări de proprietăţi, lipsa unor documente de la contabilitate, împărţirea eronată a unor suprafeţe de teren. Toate aceste neajunsuri au îngreunat puternic activitatea serviciului. În plus, nu exista o situaţie clară a activităţii şi nu se putea realiza o imagine de ansamblu asupra nivelului de taxe şi impozize colectate. În plus, softurile şi aparatura folosite de către angajaţi erau total depăşite de nevoile şi solicitările actuale ale populaţiei.
· Existau terenuri, care aparţin Consiliului Local, atât în intravilan cât şi în extravilan, care nu au fost declarate şi, implicit, erau neimpuse.
· A fost micşorată cota de majorări de 5 ori (de la 0.5 la 0.1) din anul 2005, ceea ce a condus la o diferenţă de sume datorate Consiliului Local de aproximativ 1.5 milioane lei;

· Nu a fost sancţionată nicio persoană pentru nedeclararea proprietăţii;

· Există diferenţe mari între situaţiile fiscale de la taxe şi impozite şi cele din contabilitate, care se datorează lipsei de documente;

· Lipsa activităţii de teren a inspectorilor fiscali în ultimii 3-4 ani, dar şi lipsa de interes faţă de încasarea banilor de la contribuabili au condus la rămăşiţe de peste 100 mld.lei; 

· Au fost efectuate impuneri eronate ale suprafeţelor de teren agricol (suprafeţe mai mici, împărţite „la înţelegere” în evidenţa informatizată);

· Lipseau documente care să ateste proprietatea din evidenţele fiscale (impunerile sunt făcute verbal);

· Amenzi neînregistrate.

· DirecŢia de Administrare a Domeniului Public
Această direcţie nu fusese supusă niciodată unui control riguros din punct de vedere financiar- contabil. În aceste condiţii, am dispus imediat verificarea departamentului. Auditul intern a descoperit nereguli grave în activitatea acestuia: 
· Au existat cheltuieli nejustificate în cadrul acestui serviciu public, constând în diferenţe între intrările de materiale şi consumurile acestora din situaţia de lucrări;

· S-a constatat că existau facturi plătite de două ori; 
· Nu există personal responsabil cu menţinerea salubrizării parcurilor din localitate;

· Lucrările de iluminat public au fost finalizate în vederea efectuării recepţiei finale a investiţiei;

· Gestionarea materialelor era deficitară; au fost înregistrate consumuri foarte mari de materiale fără justificare ulterioară a necesităţii; S-a constatat faptul că nu au fost înregistrate consumurile în fişele de evidenţă contabilă. 
· Nu exista o persoană împuternicită cu aprovizionarea materialelor. Acest lucru era realizat de mai multe persoane, fără ca acestea să aibă comandă şi delegaţie de ridicare a mărfii. Practic, oricine putea ridica marfa, fără a fi realizată o evidenţă clară a stocurilor.
· URBANISM
Cu toate că exista un Plan Urbanistic General aprobat, acesta nu a fost respectat în ceea ce priveşte disciplina în construcţii. Acest lucru a condus la ridicarea de construcţii ilegale, fără autorizaţie (case, garaje, spatii economice). PUG-ul nu a fost 
respectat nici în privinţa arhitecturiii oraşului şi, în consecinţă, s-a format un adevărat „mozaic” arhitectural.

Mai mult, stadiul construcţiilor din municipiu nu a fost urmărit. Practic, primăria nu a urmărit finalizarea lucrărilor aprobate şi nici nu a participat la recepţia acestora. Implicit, odată construite, respectivele clădiri nu au fost declarate pentru stabilirea taxelor şi impozitelor datorate bugetului local. Acest lucru a adus prejudicii importante şi greu de estimat bugetului şi, implicit, tuturor feteştenilor.
În urma controalelor efectuate, am descoperit şi alte nereguli grave, punctuale:
· Existenţa unor contracte de concesiune pe unele terenuri, incomplet încheiate şi fără o evidenţă exactă a acestora; 

· Lipsa unui registru de evidenţă a deplasărilor pe teren ale salariaţilor; 

· Lipsa evidenţelor scrise cu privire la suprafeţele de spaţiu verde înregistrate pe raza municipiului Feteşti;

· Nerespectarea sarcinilor cu privire la elaborarea documentaţiilor cadastrale în vederea intabulării imobilelor şi construcţiilor deţinute de către Consiliul Local, care să facă obiectul unor investiţii planificate; 

· Raportarea eronată de către funcţionari a suprafeţelor închiriate sau concesionate, fapt ce a generat impozitarea incorectă şi chiar neimpunerea acestora;

· ASISTENŢA SOCIALĂ
În momentul în care am preluat mandatul de primar, în cadrul Biroului de Asistenţă Socială, nu exista un asistent social pentru a întruni condiţia minimă de solicitare a acreditării ca furnizor de servicii sociale, nu existau pontaje lunare pentru justificarea prestaţiilor efectuate de către persoanele beneficiare de o formă de asistenţă socială şi nicio evidenţă clară a plăţilor efectuate după termenul stabilit. 
De asemenea, am constatat nereguli în ceea ce priveşte evidenţa persoanelor beneficiare ale legii 416/2001. Aceşti oameni erau trecuţi pe ştatele de plată, deşi aveau dosarul incomplet (neprezentarea adeverinţei de la AJOFM Feteşti în termen de 3 luni).
· MEDIU
Până în iunie anul trecut, în municipiul Feteşti, deşeurile erau depozitate necontrolat, nu a fost întocmit un plan de salubrizare pentru zonele cu depozitări necontrolate, nu a fost realizat sistemul de colectare selectivă a deşeurilor la nivelul municipiului şi nu au fost închise anumite platforme de gunoi.

În plus, nu exista un serviciu de salubritate de calitate, nu erau asigurate condiţiile minime pentru igienizarea oraşului: lipseau coşurile stradale, iar containerele pentru depozitarea gunoiului erau insuficiente. 

· POLIŢIA COMUNITARĂ
Serviciul Poliţie Comunitară putea fi caracterizat, la preluarea mandatului, cu două epitete: pregătire slabă a angajaţilor şi dotare la fel de slabă.

Personalul angajat nu efectuase cursul obligatoriu de formare profesională în conformitate cu prevederile HG nr. 2295/ 2005- privind Regulamentul de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare.
De asemenea, se putea constata lipsa instruirii periodice a personalului angajat, fapt ce atrăgea necunoaşterea legislaţiei de către aceştia şi lipsa planului de pregătire profesională a personalului în condiţiile în care, deşi exista un responsabil cu instruirea angajat prin concurs, acesta nu îşi putea exercita funcţia şi atribuţiile de serviciu din motive subiective invocate de către şeful de serviciu, neimputabile lui ca ocupant al unui post de funcţionar public de execuţie.
Personalul angajat nu cunoştea în avans graficul de tură, programările în tură făcându-se aleatoriu, preferenţial; în acest sens, s-a constatat că nu exista un program de lucru lunar, astfel, înregistrându-se grave încălcări ale prevederilor Codului Muncii cu privire la numărul de ore lucrate săptămânal, în regim normal de lucru. 
· SERVICIUL DE ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ
În noua administraţie, acest serviciu a fost desfiinţat şi atribuţiile au fost preluate de alte compartimente: Registrul Agricol, Juridic. Am constatat nereguli grave în ceea ce priveşte fondul funciar, iar, din 
sutele de sesizări şi audienţe, 95% dintre ele au fost legate de acest aspect şi de faptul că nu era respectată legea.

· Nu exista o evidenţă clară a terenurilor agricole care au fost închiriate atât în intravilan cât şi în extravilan;

· Existau terenuri agricole şi păşuni închiriate, fără să existe o evidenţă clară a situaţiei acestora şi fără ca întreţinerea lor să fie verificată;

· Au fost emise certificate de producător fără a fi verificată situaţia din teren a modului în care sunt dobândite produsele;

· Neconsultarea consilierilor juridici în momentul încheierii actelor juridice, cât şi la momentul stabilirii unor relaţii cu alte instituţii, care au caracter juridic;

· Datele statistice erau întocmite superficial, corespondenţele nu erau îndosariate cronologic, conţineau ştersături, modificări si corecturi; datele statistice erau întocmite fără a avea în sprijin acte justificative;
· Au fost constatate modificări neconforme din punct de vedere legislativ in registrul agricol;

· Persoanele care figurau în anexa 23 nu au fost puse în posesie conform Legii 18/1991, deşi, conform Hotărârii Comisiei Judeţene nr. 364/2006, acestă acţiune trebuia finalizată din luna octombrie 2006
·  COMPARTIMENTUL  AUTOFINANŢATE (PIAŢA)
La preluarea mandatului, am constatat nereguli şi în acest departament. Practic, nu exista o piaţă propriu- zisă, care să respecte condiţiile minime de igienă. Producătorii de lapte şi brânzeturi nici nu aveau unde să-şi desfacă produsele.
Pe de altă parte, deşi este un departament „autofinanţat”, încasările erau mult mai mici decât cheltuielile necesare plăţii salariilor angajaţilor din compartiment.

Situaţia administrativă şi starea economică actuale ale autorităţii publice locale

I.  Biroul public de asistenţă socială

Biroul Public de Asistenţă Socială, prin cele două compartimente ale sale, menţionate mai jos, a avut, în 2008, doar două cuvinte de ordine: „ajutorarea oamenilor”.  

În acest sens, deşi, cu deficienţe mari la nivelul numărului de angajaţi, Biroul Public de Asistenţă Socială a încercat să ţină pasul cu toate solicitările feteştenilor. A demarat şi a finalizat în termen toate anchetele sociale cerute de diferite instituţii locale. A întocmit, fără întârzieri, toate dosarele de acordare de alocaţii sau de ajutoare sau de burse sociale apărute în această perioadă.

Am reuşit plata ajutoarelor sociale în procent de 100%, şi avem o evidenţă clară a tututor beneficiarilor de ajutoare sociale.

Nu am reuşit încă angajarea unui asistent social, lucru care a îngreunat accesarea şi implementarea unor proiecte sociale. Acest lucru este în faza de concurs.

                1. COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARĂ
· Anchete sociale care vizează problematica socială întocmite pentru Judecătorie şi Tribunal, pentru Poliţia Municipală şi Poliţia T.F. (infractori minori) şi pentru Instituţia Prezidenţială, Guvernului şi a Prefectului (petiţii ajutoare materiale, diverse) = 231
· Anchete sociale pentru D.G.A.S.P.C. Ialomiţa (persoane cu handicap, indemnizaţii, asistenţi personali), pentru  acordare alocaţie hrană pentru copiii infectaţi cu H.I.V  = 1.477
· Întocmirea dosarelor de acordare a alocaţiilor de nou-născut şi a dosarelor de alocaţii de stat pentru copii şi transmiterea lor la D.M.P.S. Ialomiţa = 833 
· Acordarea de lapte praf pentru sugari în mod gratuit = 550 copii- 1378 kg 

· Anchete sociale, rapoarte de evaluare= 115

             2.  COMPARTIMENT ASISTENŢĂ SOCIALĂ

· Anchete sociale pentru instituţii de învăţămant (acordare burse sociale, burse medicale, bani de liceu, rechizite gratuite, subvenţii pentru procurarea de calculatoare) = 950.

· Acordarea drepturilor prevăzute în OUG 105/2003 pentru acordarea drepturilor băneşti de susţinere a familiei monoparentale.
2.1 DOSARELE ÎNREGISTRATE LA O.U.G. 105/2003
· Dosare înregistrate la alocaţii familiale complementare = 2343
· Dosare înregistrate la alocaţii de susţinere pentru familia monoparentală= 801
În anul 2008 s-au acordat 8 ajutoare de înmormantare în cuantum de 877 lei.

În vederea aplicării H.G.410/2008, privind stabilirea specificaţiilor şi punerea în aplicare a planurilor anuale 2008 şi 2009 pentru furnizarea de produse alimentare persoanelor 
celor mai defavorizate, s-au distribuit către 1.649 de persoane (beneficiari ai Legii 416/2001, privind venitul minim garantat şi pensionari agricultori) 10 tone de zahăr şi 33 de tone de făină.

II. Direcţia Economică
1. SERVICIUL DE IMPOZITE ŞI TAXE- Biroul BUGET Contabilitate 

Am reuşit încadrarea în sumele planificate, la nivelul execuţiei bugetare. Veniturile au fost încasate într-un procent de 85%, un procentaj mulţumitor. Acest lucru s-a datorat şi faptului că, pe anumite capitole, am reuşit recuperările restanţelor- ex: venituri din concesiuni- 133%, taxe mijloace de transport 163%. 

Nu am reuşit o colectare foarte bună a impozitelor şi taxelor pe proprietate- clădiri şi terenuri- unde am colectat doar 48%, pentru că există un deficit puternic de personal, iar numărul inspectorilor fiscali angajaţi s-a dovedit insuficient pentru realizarea unui program riguros de colectare pe teren a taxelor. În plus, reticenţa feteştenilor în privinţa plăţii taxelor şi impozitelor a contribuit la diminuarea sumelor colectate. În acest sens, am încercat, în ultimele luni, demararea unor acţiuni de executare şi de popriri pe salarii. 
La finele anului 2008, situaţia realizării veniturilor şi a cheltuielilor comparativ cu prevederile bugetare se prezintă astfel:  
I. VENITURI 









-lei-

	Nr.

crt.
	EXPLICAŢII
	Prevederi

definitive

2008
	Realizat

2008
	        %

	1.
	TOTAL VENITURI
	47.453.649
	40.396.767
	85,13

	
	Impozite şi taxe pe proprietate, din care:
	6.935.372
	3.318.598
	47,85

	
	-impozit pe clădiri
	2.784.212
	1.524.100
	54,74

	
	-impozit pe terenuri
	3.705.960
	1.713.586
	46.25

	
	-taxe jud.de timbru şi alte imp. de la populaţie
	445.200
	80.912
	18.20

	2.
	Venituri din proprietate, din care:
	661.739
	778.684
	117,70

	
	-concesiuni
	561.739
	765.656
	136,30

	
	-alte venituri
	100.000
	13.028
	53,04

	3.
	Venituri din capital (valorificarea unor bunuri din instituţiile publice)
	255.000
	105.079
	41,22

	4.
	Diverse venituri, din care
	2.219.267
	1.335.659
	60,20

	
	- taxe mijloace de transport
	340.367
	555.373
	163.17

	
	- alte venituri (taxe eliberare licenţe, taxe extrajud de timbru, amenzi şi penalităţi)
	1.878.900
	820.301
	43,70

	5.
	Subvenţii de la alte niveluri ale administraţiei (finanţarea unor cheltuieli de capital ale unităţilor de învăţământ, acordarea de ajutoare pentru încălzirea locuinţelor, constituirea familiei, trusou nou născuţi, energie termică etc)
	3.406.785
	2.333.709
	68,50

	6.
	Sume defalcate din TVA, din care:
	26.606.000
	24.426.358
	91.81

	
	-ptr. finanţ. chelt. de pers. din învăţământ 

-chelt. descentraliz. La niv. Mun. din care:
	20.479.000

   6.127.000
	18.463.551

    5.962.807
	90,17

     97.40

	
	-pentru echilibrare buget local
	5.007.000
	4.842.807
	96,80

	
	-pentru refacere infrastructură
	1.120.000
	1.120.000
	100,00

	7.
	Cote şi sume defalcate din impozitul pe venit
	7.369.486
	8.098.680
	109,90


           II. CHELTUIELI 

	Nr.

Crt.
	EXPLICAŢII
	Prevederi

Definitive

2008
	Realizat

2008
	%

	
	TOTAL  CHELTUIELI
	47.453.649
	39.094.952
	82,39

	1.
	51.02.Autorităţi executive, total:
	4.882.018
	3.611.781
	73,98

	
	-cheltuieli de personal
	2.723.198
	2.125.855
	78,06

	
	-bunuri şi servicii
	1.903.020
	1.360.264
	71,48

	
	-cheltuieli de capital
	255.800
	125.662
	49,13

	2.
	54.02. Servicii publice, comunitare de evidenţă persoane, Total:
	875.448
	309.963
	35,41

	
	-cheltuieli de personal
	298.773
	209.777
	70,21

	
	-bunuri şi servicii
	134.175
	85.818
	64,00

	
	-cheltuieli de capital
	14.500
	14.368
	99,09

	
	-fond de rezervă
	428.000
	-
	-

	3.
	61.02.Ordine publică şi siguranţă naţională, total:
	880.567
	436.036
	49,52

	
	-cheltuieli de personal
	540.477
	329.207
	60,91

	
	-bunuri şi servicii
	288.690
	101.556
	35,18

	
	-cheltuieli de capital
	51.400
	5.273
	10,26

	4.
	65.02.Invăţământ, total:
	21.100.093
	20.154.219
	95,52

	
	-cheltuieli de personal
	16.232.283
	16.016.536
	98,67

	
	-bunuri şi servicii
	1.825.343
	1.450.480
	79,46

	
	-burse
	46.430
	32.604
	70,20

	
	-asistenţă socială
	496.457
	490.145
	98,73

	
	-cheltuieli de capital
	2.499,580
	2.164.454
	86,59

	5.
	66.02.Sănătate, total:
	502.900
	420.041
	83,52

	
	-cheltuieli de personal
	194.000
	142.416
	73,41

	
	-bunuri şi servicii
	223.900
	192.625
	86,03

	
	-cheltuieli de capital
	85.000
	85.000
	100.00

	6.
	67.02.Cultura, religie, sport, total:
	520.600
	402.520
	77,32

	
	-cheltuieli de personal
	54.000
	38.055
	70,47

	
	-bunuri şi servicii
	180.600
	128.485
	71,14

	
	-transferuri
	266.000
	235.980
	88,71

	
	-cheltuieli de capital
	20.000
	-
	-

	7.
	68.02.Asistenţă socială, total:
	6.052.292
	4.025.625
	66,51

	
	-cheltuieli de personal
	2.130.800
	1.680.239
	78,85

	
	-ajutoare sociale
	3.900.000
	2.338.236
	60,00

	
	-alte cheltuieli- Organizaţia ,,Trebuie”
	21.492
	7.140
	33,22

	8.
	70.02.Locuinţe şi servicii publice, total:
	9.120.140
	6.595.023
	72,31

	
	-cheltuieli de personal
	2.162.430
	1.784.013
	82,50

	
	-bunuri şi servicii
	3.084.360
	2.662.644
	86,33

	
	-cheltuieli de capital
	3.873.350
	2.148.366
	55,47

	9.
	74.02.Protecţia mediului, total:
	1.823.261
	1.746.190
	95,77

	
	-cheltuieli de personal
	251.819
	237.332
	94,25

	
	-bunuri şi servicii
	1.541.442
	1.508.858
	97,89

	
	-cheltuieli de capital
	30.000
	-
	-

	10.
	81.02.Energie termică, total:
	475.505
	475.449
	99,99

	
	-subvenţii
	475.505
	475.449
	99,99

	11.
	84.02.Transporturi, total:
	1.220.825
	918.115
	75,20

	
	-bunuri şi servicii
	39.162
	100
	0,26

	
	-subvenţii
	80.000
	57.960
	72,45

	
	-cheltuieli de capital
	811.200
	659.047
	81,24

	
	-rambursări credite  şi dobânzi
	290.463
	201.008
	69,20


SITUAŢIA TOTALĂ CHELTUIELI
	Nr.

Crt.
	EXPLICAŢII
	PREVEDERI

2008
	REALIZARI

2008
	%

	1
	TOTAL CHELTUIELI
	47.453.649
	39.094.952
	82,39

	2
	Cheltuieli de personal
	24.587.780
	22.563.430
	91,77

	3
	Cheltuieli bunuri şi servicii
	9.220.692
	7.490.830
	81,24

	4
	Subvenţii
	555.505
	533.409
	96,03

	5
	Fond de rezervă
	428.000
	-
	-

	6
	Transferuri curente
	266.000
	235.980
	88,72

	8
	Asistenţă socială
	4.396.457
	2.828.381
	64,34

	9
	Alte chelt.-burse, org. ,,Trebuie”
	67.922
	39.744
	58,52

	10
	Cheltuieli de capital
	7.640.830
	5.202.170
	68,09

	11
	Rambursări credite şi  dobânzi
	290.463
	201.008
	69,20


2.  COMPARTIMENTUL  COMERCIAL- TRANSPORT PUBLIC LOCAL
La nivelul Compartimentului Comercial- Transport Public Local, am redus timpul efectiv de eliberare a autorizaţiilor agenţilor economici şi a altor autorizaţii de transport, de la peste 7 zile, la 2 zile. 
Nu am reuşit, încă, verificarea agenţilor pe teren. Avem, însă, o preocupare deosebită pentru remedierea acestei deficinenţe în viitorul apropiat. Demersul nostru a fost îngreunat de faptul că existau sarcini suplimentare pentru evidenţa fondului locativ, acolo unde erau, deja, mari deficienţe. În noua organigramă, am înfiinţat un Compartiment de Patrimoniu, care va prelua atribuţiile, şi am dat dispoziţii pentru crearea unei comisii de inventariere a fondului locativ preluat, în 1999, de la fosta întreprindere orăşenească.
Activitatea compartimentului pe parcusul anului 2008 poate fi sintetizată după cum urmează: 
· Un număr de 17 autorizaţii au fost eliberate în baza legii 507/ 2002 şi a legii 300/2004, repezentând asociaţii familiale şi persoane fizice.
· Au fost vizate 200 de autorizaţii, emise în baza legii 507/2002 şi a legii 300/2004.
· Au fost eliberate 202 autorizaţii de agenţii economici a căror activitate se desfăşoară în municipiu, iar 185 de autorizaţii de agenţi economici au fost vizate. În egală măsură, a fost verificată documentaţia pentru eliberarea şi vizarea autorizaţiilor. 
· S-a efectuat vizarea cererilor prin care se solicită adeverinţe de venit.
· Un număr de 25 de contracte de închiriere au fost întocmite pentru tarabele din piaţa agroalimentară a municipiului.
· Angajaţii compartimentului au ţinut evidenţa locuinţelor cu chirie oferite tinerilor şi familiilor de tineri până în 35 de ani. 
· S-au eliberat autorizaţii în regim de taxi, conform  legii 38/2003. 
· Întocmirea evidenţei pentru locuinţele din fondul locativ de stat. În acest sens au fost înregistrate cereri, s-au încheiat contracte noi. 
· Există o evidenţă clară a spaţiilor în care se desfăşoară activităţi medicale. S-au încasat redevenţele anuale pentru cabinetele medicale. 
· S-au încheiat contractele de închiriere pentru spaţiile proprietate ale primăriei. 
III. Direcţia Dezvoltare Investiţii
1. Serviciul Integrare Europeană 
În anul 2008, a existat o preocupare reală din partea administraţiei locale pentru îmbunătăţirea calităţii mediului din Feteşti, pentru colectarea selectivă a gunoiului. La nivel social, Primăria a acordat un sprijin consistent şi susţinut pentru cetăţenii de etnie rromă. De asemenea, a acordat o atenţie deosebită elaborării şi implementării unui proiect de promovare al municipiului în scopul atragerii de investitori în zonă. 
La preluarea mandatului, nu a existat acest serviciu, un serviciu care să aibă în subordine proiectele de finanţare europeană şi nici nu existau proiecte sau documentaţii depuse. Acest lucru dovedeşte că fosta administraţie nu s-a arătat absolut deloc preocupată de absorbţia fondurilor comunitare. Exista un singur proiect depus pe Phare 2006- reabilitarea reţelei de apă- aflat, la acel moment, în faza de evaluare. 
Am înfiinţat acest serviciu şi, din iulie, s-a urmărit aprobarea tuturor proiectelor considerate utile pentru Feteşti şi am dublat activitatea departamentului de proiectele finanţate de consiliul local.
În continuare, considerăm absorbţia de fonduri comunitare principala soluţie pentru dezvoltarea oraşului şi pentru  atragerea de investitori străini.
Proiecte iniţiate pe diferite componente, DIN FONDURI COMUNITARE ŞI GUVERNAMENTALE: 
A. MEDIU
- “Programul naţional de îmbunătăţire a calităţii mediului prin realizarea de spaţii verzi în localităţi”; 
- Proiectul “Reabilitare şi extindere parc Public, din Municipiul Feteşti”;
- “Servicii pentru preluarea, depozitarea temporară a deşeurilor rezultate în urma ecologizării depozitului neconform de deşeuri al Municipiului Feteşti;

- zona 804, transportul şi eliminarea finală a deşeurilor nepericuloase în depozitul zonal conform pentru deşeuri nepericuloase al judeţului Ialomiţa;
B. SOCIAL
- Phare RO 2006/018-147.01.01- “Şansa la muncă pentru rromi”- iniţiativă de integrare socio- profesională a rromilor din municipiul Feteşti, Judeţul Ialomiţa.
C. INFRASTRUCTURĂ
- Programul Operaţional Sectorial „Creşterea Competitivităţii Economice” 2007-2013 (POS CCE);

- Axa prioritară 3 – Tehnologia Informaţiei  şi Comunicaţiilor (TIC) pentru sectoarele privat şi public, Domeniul Major de Intervenţie 2; 
- „Dezvoltarea şi creşterea eficienţei serviciilor publice electronice”, titlul proiectului „Modernizarea serviciilor publice informatizate în cadrul Primăriei Municipiului Feteşti”. 
D. ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ
-  Axa prioritară 1: îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice; 


Domeniul 1.1: îmbunătăţirea procesului de luare a deciziilor la nivel politico-     administrativ, titlul proiectului: “Scrierea strategiei de dezvoltare locală a Municipiului Feteşti, Judeţul Ialomiţa“.
PROIECTE FINANŢATE DE LA BUGETUL LOCAL
A. CULTURĂ/ DIVERTISMENT
- Organizarea evenimentului: Galele Şlagărelor (Zilele Municipiului Feteşti) Ediţia I- 2008, Proiect finanţat integral de la bugetul local.
B. PUBLICITATE/ VIZIBILITATE/ CAMPANIE DE INFORMARE
- “Servicii de creare şi machetare a materialelor informative pentru informarea mediului de afaceri şi a celor interesaţi de oportunităţile de investiţii în municipiul Feteşti”- Proiect finanţat integral de la bugetul local.
1.1 Compartimentul investiţii
Pe parcursul anului 2008, am făcut eforturi financiare deosebite pentru buna funcţionare a iluminatului public şi pentru modernizarea acestuia. În egală măsură, am acordat un accent deosebit reparaţiei străzilor, asfaltărilor şi fluidizării circulaţiei. 
În plus, compartimenul Investiţii a pregătit documentaţia de licitaţie si execuţie pentru:
· Construcţie campus şcolar – Liceul Teoretic „Carol I”

· Eficientizarea iluminatului public- s-au montat lămpi de iluminat în tot oraşul
· Programul Ord. 7/2006: Reabilitarea reţelei de alimentare cu apă a cartierului Feteşti Oraş şi Buliga 
· Reabilitarea cu asfalt a străzilor Sirenei, Siretului şi Viitorului, str. Şcolii, str. Plevnei, str. Av. Petre Cojocaru, str. M. Sadoveanu 
· Reabilitarea străzii Grâuşor
· Reabilitarea reţelei termice pentru ANL, str. Grâuşor şi CT BN– ANL, str. Jandarmeriei 
· Executarea proiectelor pentru Extinderea reţelei de iluminat electric pentru Zona Est – Est II şi str. Viorelelor – zona Liliacului, str. Cătinei
· A început implementarea Programului Phare CES 2006 - Reabilitarea şi extinderea reţelei de apă din cartierul Feteşti- Gară- Etapa I
· Reabilitarea drumului comunal DC34 
· Întocmirea documentaţiilor pentru realizarea documentaţiei CS+ PT+ DDE necesare construcţiei Noua Hală Piaţă Agroalimentară
· Achiziţie materiale pentru reparaţii drumuri
· Închiriere utilaje pentru reparaţii drumuri
· Întocmire SF pentru construcţia blocurilor tip ANL
· Înfiinţare reţea de alimentare cu gaze, etapa a II-a  
· Întocmirea documentaţiilor pentru achiziţionarea serviciilor prestate de artişti pentru evenimentul „A venit Iarna”.
 
2.  Compartimentul Achiziţii 

La preluarea mandatului, nu exista un program anual de achiziţii bine definit. În plus, nu se respectau procedurile privind achiziţiile în conformitate cu legea 34.

Procedurile  de achiziţie publică desfăşurate în anul 2008 sunt:

· “Cumpărare directă” = 56
· “Cerere de ofertă” = 25
· “Licitaţie deschisă”= 4
· “Negociere, fără publicarea unui anunţ prealabil” = 2

3. Serviciul Tehnic 

   3.1 Compartimentul Urbanism 
În 2008, am identificat construcţiile ridicate ilegal, acţiune ce a continuat şi în 2009. Urmează etapa de demolare a acestor.

Am identificat spaţiile pentru parcări şi amenajarea de garaje şi spaţii verzi din zonele aglomerate. Acest lucru va duce, în scurt timp, la crearea de spaţii autorizate de parcare şi la fluidizarea traficului în municipiu. Pentru 2010, estimăm şi colectarea unor taxe pentru închirierea unor locuri de parcare, numărul şi valoarea acestora urmând a fi stabilite.
În 2008, am început amenajarea platformelor de gunoi. În plus, lucrăm la planul urbanistic general care va fi definitivat în 2009. Acesta stabileşte reguli clare de măsurători, include planurile urbasnistice zonale, de extidere de cartiere şi crează o nouă dimensiune contralată a dezvoltării oraşului atât pe orizontală, cât şi pe verticală, dar şi o arhitectură clar stabilită.

Sinteza activităţii compartimentului urbanism, în 2008:
· Eliberarea unui număr de 275 de autorizaţii de construire sau desfiinţare;

· Eliberarea unui număr de 351 certificate de urbanism;

· Eliberarea unui număr de 45 de adeverinţe privind terenurile concesionate din domeniul privat al C.L. pentru înregistrarea în cartea funciară;

· Eliberarea unui număr de 277 de certificate de nomenclatură stradală;

· Eliberarea a două avize la cererea C.J. Ialomiţa pentru obiective a căror autorizare este de competenţa C.J.;

· Elaborarea şi redactarea a 129 de documentaţii pentru înaintarea către Prefectura Judeţului Ialomiţa pentru terenul aferent locuinţei;

· Eliberarea autorizaţiilor specifice pentru un număr de 272 de racorduri şi branşamente la utilităţi;

· Efectuarea de măsurători şi constatări în teren pentru 35 documentaţii pentru Ordinul Prefectului (la locuinţe de tip individual –case);

· Efectuarea recepţiei la terminarea lucrărilor la un număr de 92 obiective de investiţii;

· Punerea în posesie a titularilor contractelor pentru 73 de locuri de veci în Cimitirul Feteşti – Gară şi întocmirea proceselor verbale de punere în posesie pentru acestea precum şi  pentru 46 loturi de teren atribuite conform Legii nr. 15 din 2003;

· Desfăşurarea de acţiuni de control vizând disciplina în autorizarea lucrărilor de construire precum şi regularizarea taxei pentru autorizaţia de construire;
· Încheierea unui număr de 196 de contracte de concesiune şi închiriere pentru terenuri (inclusiv prelungiri şi preluări) şi a 13 acte adiţionale la contracte;
IV. COMPARTIMENTUL JURIDIC
Activitatea compartimentului juridic este, în continuare, sub standardele necesare unei funcţionări în siguranţă a administraţiei locale. Departamentul continuă să piardă, în instanţă, numeroase procese. Acest lucru este provocat de lipsa de implicare a consilierilor juridici dar şi de lipsa de profesionalism a acestora. În plus, compartimentul juridic nu-şi arată interesul în acordarea asistenţei specializate altor departamente din primărie: întocmirea contractelor, a documentaţiilor pentru licitaţii. 

Oficiul juridic a reprezentat şi reprezintă Consiliul Local al Municipiului Feteşti, Primăria Municipiului Feteşti, Primarul Municipiului Feteşti şi Comisia Locală de Fond Funciar în faţa instanţelor de judecată la toate nivelurile.

În anul 2008, Consiliul Local, Primăria Municipiului Feteşti şi Primarul Municipiului Feteşti au fost citaţi în judecată în 111 litigii. Din totalul acestora, au fost respinse cereri în număr de 54, iar din cererile admise, au rămas hotărâri definitive în număr de 21, în următoarele dosare:  

- Plângeri contravenţionale în 6 dosare

- Acţiune în constatare în 8 dosare

- Contestaţie la Legea 10/2001 în 2 dosare
- Legea Fondului Funciar în 3 dosare
- Contestaţie la executare într-un dosar

- Contestaţie la executare într-un 1 dosar

Acţiunile de chemare în judecată, care sunt în derulare, sunt în număr de 36. 

V. COMPARTIMENTUL RELAŢII CU PUBLICUL


Fosta admnistraţie dădea dovada lipsei totale a transparenţei şi nu mai avea, practic, nicio legătură cu nevoile cetăţeanului. 


Prin înfiinţarea acestui departament, am încercat să luăm legătura directă cu feteştenii, să le acordăm o atenţie deosebită. 


Compartimentul preia petiţiile cetăţenilor, îi îndrumă şi îi consiliază. Am reuşit încadrarea în termen a răspunsurilor pe care administraţia locală trebuie să le dea sesizărilor şi reclamaţiilor cetăţenilor. În paralel, încercăm să rezolvăm fiecare solicitare venită din partea feteştenilor. Din păcate, însă, unele nevoi ale acestora necesită surse de finanţare importante şi rezolvarea lor se va întinde pe o perioadă bugetară de mai mulţi ani. 

În continuare, însă, încercăm ca, în relaţia cu publicul, să reducem birocraţia, să dăm dovadă de transparenţă la nivelul tuturor compartimentelor şi să venim în întâmpinarea nevoilor cetăţenilor. În acest sens, am creat un program clar de audienţe, lucru inexistent în vechea administraţie. 


Comunicarea cu cetăţeanul s-a extins şi la nivelul on-line. Am modernizat şi actualizat site-ul Primăriei, lucru care-i permite feteşteanului să intră în contact mult mai repede cu planurile şi deciziile adminsitraţiei locale.

VI. Serviciul Public de Evidenţă a Persoanelor
Activitatea acestui serviciu s-a îmbunătăţit vizibil şi consistent de la preluarea mandatului. Departamentul Public de Evidenţă a Persoanelor este dotat acum cu aparatură şi programe profesioniste şi funcţionează într-un spaţiu adecvat.

Ameliorarea activităţii acestui serviciu s-a observat inclusiv în perioadele pre-electorale. Am reuşit o mai bună evidenţă a listelor de alegători, a feteştenilor cu drept de vot. 
      1.  Compartimentul  EvidenţA  persoanelor



· acte de identitate eliberate:  4362         
2. Compartimentul  Stare civilă 




· Certificate eliberate 
            - naştere:   1287                 

            - căsătorie:  404                  

            - deces:      428                  

· Căsătorii încheiate înainte de împlinirea vârstei de 18 ani: 3
Programe în derulare pentru cetăţenii de etnie rromă: 
PROGRAMUL PHARE – 2005 “Accelerarea implementării Strategiei Naţionale pentru îmbunătăţirea situaţiei cetăţenilor români de etnie rromă”, inţiat de Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Ialomiţa în parteneriat cu reprezentanţii Consiliului Local Feteşti şi Asociaţia “Dreptate şi Frăţie” Ialomiţa-  în cadrul proiectului, au fost puse în legalitate cu acte de identitate 323 persoane, iar cu certificate de stare civilă 148 persoane, în perioada mai- decembrie 2008.

VII. Serviciul Siguranţa Cetăţeanului şi Ordine Publică
1. COMPARTIMENTUL Poliţia Comunitară 
În cadrul acestui compartiment, am înfiinţat o tură de intervenţie operativă, astfel încât serviciul să fie la dispoziţia cetăţeanului 24 de ore din 24. În plus, am înfiinţat un număr de apelare a serviciului şi am dotat compartimentul cu o maşină operativă.
Din cauza lipsei de personal şi a pregătirii celui deja existent, nu am reuşit ca acest serviciu să devină foarte vizibil în ochii feteştenilor. Acest lucru se datorează şi întinderii foarte mari a municipiului. În viitor, în funcţie de sumele existente în bugetul local, intenţionăm să remediem acest neajuns prin angajarea suplimentară de agenţi comunitari.
Sinteza activităţii compartimentului în 2008:
· Au fost aplicate 30 avertismente scrise şi 104 de atenţionari verbale. 

· S-a asigurat ordinea în apropierea imediată a unităţilor de învăţământ pentru prevenirea violenţei în unităţile de învăţământ;
·  S-a acţionat pentru identificarea cerşetorilor (46 cazuri), copiilor lipsiţi de ocrotirea părinţilor sau a reprezentanţilor legali ai acestora (31 cazuri), a persoanelor fără adăpost.
· S-a acţionat pentru desfăşurarea în condiţii optime a manifestărilor ocazionate de zilele Municipiului Feteşti, spectacolele desfăşurate în perioada premergătoare alegerilor locale,  ale alegerilor pentru Parlamentul României, Sărbătorilor Crăciunului şi Anului Nou 2008– 2009, mitinguri ale partidelor politice, activităţi care au implicat mari aglomerări de persoane.  

· S-a verificat respectarea normelor privind desfăşurarea comerţului stradal şi a activităţii comerciale din pieţele agroalimentare precum şi respectarea prevederilor legale de către administratorul pieţii (afişarea preţurilor, verificarea metrologică a cântarelor, orarul de funcţionare, curăţenia în jurul tarabelor atribuite pentru vânzarea produselor, etc. (69 cazuri) şi s-au verificat 140 certificate de producător. 

· S-a asigurat ordinea cu ocazia distribuirii ajutoarelor sociale pentru persoanele beneficiare conform  Legii 416/ 2001 şi a ajutoarelor pentru încălzirea locuitorilor (36 cazuri).

· S-au desfăşurat activităţi de verificare a modului de respectare a regulilor de călătorie cu mijloacele de transport aparţinând S.C.Transbus S.A (74 cazuri).
· S-a acordat sprijin D.A.D.P-lui pentru punerea în legalitate a persoanelor care au depozitat diferite materiale pe domeniul public (66 cazuri).

· Au fost controlaţi un număr de 158 paznici şi 362 societăţi comerciale privind asigurarea pazei, s-au efectuat zilnic verificări în zonele unde se depozitează, de regulă, pe domeniul public deşeuri diferite (121 cazuri).
VIII. compartimentul de protecŢie civilĂ Şi psi
La preluarea mandatului, nu se respectau prevederile legii privind sănătatea şi securitatea în muncă, personalul primăriei nu era instruit din punct de vedere al protecţiei muncii şi PSI şi nu avea verificarea medicală periodică.
Am reuşit, în această perioadă, să încheiem un contract cu un medic de medicina muncii, privind verificarea medicală a angajaţilor. În plus, tot personalul a fost instruit periodic privind S.S.M., urmând să întocmim planul de evaluare al riscurilor şi prelucrarea acestuia în vederea aplicării şi respectării lui de către personalul primăriei.


Sinteza activităţii Compartamentului de Protectecţie Civilă şi PSI:
· Pregătirea de protecţie civilă s-a executat pe baza Planului de pregătire în domeniul situaţiilor de urgenţă aprobat de primarul  municipiului.
· Pe linia înştiinţării şi alarmării de protecţie civilă a fost verificată tehnic de înştiinţare-alarmare F-1001B şi s-a efectuat revizia anuală a sirenelor de alarmare publică.

· Protecţia prin adăpostire s-a materializat, în principal, prin realizarea adăposturilor de protecţie civilă la construcţiile noi, conform prevederilor Legii 481/2004 şi Ordinului nr.1298/ 2006 al ministrului Administraţiei şi Internelor pentru aprobarea Normelor metodologice de avizare şi autorizare privind protecţia civilă.

IX. Compartimentul Resurse Umane
Nu am reuşit perfecţionarea personalului prin efectuarea de cursuri. Intenţionăm să facem acest lucru în viitorul apropiat pentru că, momentan,  nu există atribuţii clare pentru fiecare angajat în parte- un angajat face mai multe lucruri, fără să se poată specializa. După aprobarea noii organigrame, care va conţine atribuţii clare, angajaţii vor fi trimişi la cursuri de specializare.
În anul 2008, au fost desfăşurate următoarele activităţi:
· Dosare de pensionare= 14;
· Ştatul de personal, situaţie întocmită lunar; 

· Operarea în 380 carnete de muncă a dispoziţiilor privind indexarea salariilor conform O.G.10/2008 şi O.G.9/2008 la 01.04.2008;

· Contracte individuale de muncă= 46;
· Înregistrarea şi ţinerea evidenţei concediilor de odihnă şi a concediilor medicale;
· Situaţia lunară privind evidenţa şi plata asistenţilor personali = 103;
· Situaţia lunară privind evidenţa şi plata indemnizaţiilor persoanelor cu handicap grav=104.

X. Compartimentul Audit Public Intern
La preluarea mandatului, acest compartiment era, practic, inexistent. Fosta conducere nu-i dădea responsabilului sarcini de audit. În cele câteva luni de la preluarea mandatului, am programat 3 misiuni de audit intern care au vizat compartimentele de mai jos:
1. DADP- activitatea 2004-2008 
2. Acordarea drepturilor de ajutor social
3. Verificarea centrului bugetar- Şcoala nr. 3
La finalul fiecărei misiuni, au fost întocmite planuri de măsuri pentru remedierea  deficienţelor şi îmbunătăţirea activităţii.
XI. Consultanţă rromi

Acest sector a fost, practic, inexistent până la preluarea mandatului. Consilierea, incluziunea şi implicarea în diferite proiecte a rromilor au fost considerate domenii neinteresante pentru fosta administraţie. 

Acum, însă, rromii se bucură de acelaşi sprijin ca şi ceilalţi feteşteni. Asta pentru că deviza mea, ca primar, este să-i integrez, nu să-i ignor. Odată integraţi, rromii vor putea pune şi ei umărul la dezvoltarea municipiului şi, în plus, numărul problemelor pe care le au se va reduce. De cealaltă parte, mulţi feteşteni vor pierde sentimentul de reticenţă faţă de rromi dacă vor vedea că aceştia au reuşit să se integreze în societate.

Sinteza activităţii departamentului:
· Întocmirea şi aprobarea ,,Planului local de acţiune pentru schimbarea situaţiei rromilor din Municipiul Feteşti”.

· Consilierea unui număr de 400 de persoane de etnie rromă pentru dobândirea actelor de identitate şi stare civilă în cadrul proiectului ,,Acte de identitate şi stare civilă pentru persoanele de etnie rromă” finanţat prin fonduri PHARE. 
· Consilierea unui număr de 20 de familii de etnie rromă în vederea întocmirii dosarelor de ajutor social în baza Lg.416/2001.

· Elaborarea  proiectului ,,O viaţă mai bună pentru rromi”  în cadrul programului PHARE 2006 (aplicant Centrul Cultural al Rromilor Feteşti în parteneriat cu Consiliul Local Feteşti- proiect câştigat).
· Parcipare la  proiectul ,,Şansa la muncă pentru rromi din Municipiul Feteşti” în cadrul programului PHARE 2006 (Aplicant Consiliul Local Feteşti în parteneriat cu Centrul Cultural  al Rromilor din Municipiul Feteşti- proiect câştigat). 
· Consilierea unui număr de 80 de familii pentru a-şi depune dosare de ajutor de încălzire a locuinţei.
· Elaborarea  proiectului ,,Învăţământ egal” proiect finanţat de NIRO GRUP.
XII. CULTURĂ, MUZEU, BIBLIOTECĂ
Din cauza lipsei unei case de cultură şi a unei săli de spectacole care să satisfacă cerinţele, am fost nevoiţi să desfăşurăm activitatea culturală în diferite locaţii exterioare şi să închiriem unele componente necesare efectuării unui spectacol- de exemplu, scena.

Am încercat, prin proiectele demarate, să-i scoatem pe feteşteni dintr-o stare de apatie generalizată.

Activităţi culturale şi sportive demarate de la preluarea mandatului:

· ediţia 1 a Zilelor Oraşului- Galele Şlagărelor- manifestare care a fost aplaudată la scenă deschisă de feteşteni

· Serbările Iernii- Moş Nicolae, Sosirea lui Moş Crăciun, Revelion 2009- prin aceste evenimente am încercat crearea unei stări de bine în rândurile locuitorilor

Pe viitor, încercăm dezvoltarea activităţilor culturale şi sportive şi implicarea cât mai multor feteşteni de toate vârstele.

XIII. CREŞĂ

Creşa a fost, poate, singurul departament în care nu am descoperit nereguli majore la preluarea mandatului. Angajaţii de acolo au arătat, în permanenţă, un interes deosebit faţă de feteşteni. În plus, cadrele care lucrează direct cu micuţii îi tratează pe aceştia cu un deosebit profesionalism.

În prezent, asigurăm aceleaşi servicii de calitate. Mai mult, în limita sumelor prezentate în buget, vom încerca să modernizăm clădirea şi să aducem serviciile creşei la un nivel cu adevărat european.
XIV.  Biroul Registru Agricol, Fond Funciar, Cadastru

Din cauza dezordinii din acest domeniu constatată la preluarea mandatului, am decis crearea unui nou departament. În prezent, încercăm verificarea, clasificarea riguroasă şi aşezarea în ordine cronologică a documentelor acestui birou, pentru că dosarele erau amestecate. Nu exista o evidenţă clară asupra terenurilor şi a persoanelor. Lucrăm la evidenţierea şi întocmirea unor baze de date şi arhivarea documentaţiilor cu privire la terenurile agricole de pe raza localităţii.
Sinteza activităţii departamentului:
· Eliberarea a 1855 de adeverinţe de stare materială (pentru angajare, facultate, spital, notariat etc.), de ajutor încălzire, ajutor social, adeverinţe pentru acţiuni în constatare, adeverinţe privind suprafeţele cultivate şi a altor dovezi sau acte, care se eliberează în baza registrului agricol;

· Furnizarea de consultanţă pe probleme de registru agricol, fond funciar, cadastru pentru cetăţenii care au solicitat sprijin în acest sens;

· Înregistrarea şi monitorizarea unui număr de 443 contracte de arendă pentru 20 de persoane fizice şi juridice;

· Eliberarea unui număr de 55 de bilete de adeverire a proprietăţii animalelor, în vederea vânzării acestora în pieţe, târguri şi oboare;

· Administrarea suprafeţei de 571,90 ha islaz aflat în proprietatea privată a municipiului Feteşti;

· Încheierea unui număr de aprox. 200 contracte de închiriere pentru păşune şi teren arabil, contravaloarea taxelor încasate fiind de 24.056,55 RON;

· Verificarea în teren a existenţei produselor agroalimentare, estimarea producţiilor şi a cantităţilor destinate comercializării şi întocmirea proceselor verbale pentru eliberarea a 40 de certificate de producător agricol;

· Întocmirea unui număr de aprox. 200 de anexe de identificare imobil, în vederea întocmirii documentaţiei de înscriere în cartea funciară sau pentru dezbatere succesiune;

· Deplasarea în teren pentru constatarea daunelor produse în culturile agricole cu scopul aplanării circa 20 de litigii între proprietari;

· Întocmirea a 30 de procese verbale de punere în posesie pentru Legea 18/1991, Legea 1/2000 şi Legea 247/2005;

· Eliberarea unui număr de  30 de adeverinţe cu documentaţia necesară atestării terenurilor din intravilan (trecerea terenurilor din extravilan în intravilan);

· Măsurarea, bornarea şi întocmirea proceselor verbale de punere în posesie pentru 12 persoane care au primit teren intravilan conform Legii 15/2003;

· Întocmirea a 4 documentaţii care prevăd schimburile de teren între primărie şi persoane fizice;
· Actualizarea anuală a evidenţei fondului funciar din domeniul privat al municipiului Feteşti, precum şi a fondului funciar general al localităţii;

· Întocmirea a 10 documentaţii pentru modificarea titlurilor de proprietate, prin Comisia Judeţeană de Fond Funciar (proces verbal, referat, proces verbal de bună vecinătate).
Situaţia suprafeţelor terenurilor agricole proprietate privată persoane fizice şi juridice care nu au fost puse în posesie

- Legea 18/1991, Legea 1/2000, Legea 247/2005 -

















- Tabel 1 -

	Nr.

Crt.
	Amplasament

stabilit prin proces verbal de accept de punere în posesie
	Anexe

23-27-23
	TOTAL
	Observaţii

	
	Localitate
	Societate
	Poziţii

anexe
	Ha
	Poziţii

Anexe
	Ha
	

	1.
	Feteşti 
	Horticons
	35
	81
	35
	81
	Persoane fizice

	2.
	Feteşti 
	Vitipomicola
	82
	173
	82
	173
	Persoane fizice

	3.
	Feteşti
	S.C.D.P. Băneasa
	27
	119
	27
	119
	Persoane fizice

	4.
	Stelnica
	I.A.S. Stelnica Baltă
	176
	393
	176
	393
	Persoane fizice

	5.
	Movila
	U.S.A.M.V. Iaşi
	18
	130
	18
	130
	Persoane fizice

	6.
	Stelnica
	I.A.S. Stelnica Baltă
	1
	477
	1
	477
	Islaz comunal

Persoane juridice

	7.
	Borcea
	I.A.S. Grădiştea Baltă
	
	375
	
	375
	

	   TOTAL persoane fizice
	338
	891
	Suprafeţele vor fi preluate prin protocol de la ADS

	      TOTAL persoane juridice
	1
	852
	

	                                 TOTAL GENERAL
	339
	1743
	


XV.  COMPARTIMENTUL  AUTOFINANŢATE (PIAŢA)

Am întocmit un proiect pentru construcţia unei pieţe moderne şi încercăm ca, anul acesta, să demărăm lucrarea de la bugetul local. Am igienizat cele două pieţe existente, prin lucrări de reparaţii, zugrăveli şi vopsit. Am îmbunătăţit infrastrucutra pieţei centrale şi prin asfaltarea aleilor. 
Nu am reuşit încă profitabilizarea serviciului. În continuare, cheltuielile sunt mai mari decât încasările. Printr-o nouă organizare, vom încerca să facem ca acest compartiment să înceapă să producă mai mult decât consumă. 
Obiectul de activitate al compartimentului constă în încasarea taxelor stabilite de Consiliul Local Feteşti pentru folosirea tarabelor din pieţe, ocupate de producătorii particulari, comercianţi şi a cântarelor.

	VENITURI
	PREVĂZUT

-lei-
	REALIZAT

-lei-

	Încasări taxe
	211.278
	152.917


	CHELTUIELI 
	PREVĂZUT

-lei-
	REALIZAT

-lei-

	Cheltuieli salarii bunuri şi servicii 
	211.278
	152.917


XVI. D.A.D.P.
La preluarea mandatului, situaţia activităţii D.A.D.P. era dezastruoasă. Am încercat reorganizarea departamentului, am stabilit atribuţii şi responsabilităţi clare pentru personalul angajat. Am întocmit programe de lucru pe baza lucrărilor stabilite în prealabil.

Sinteza activităţii D.A.D.P.:
· Lucrări de amenajare, întreţinere şi refacere de spaţii verzi în parcuri, grădini publice, zone verzi intravilane şi blocuri prin lucrări de tăiere şi doborâre de arbori uscaţi şi  plantări efectuate în zone verzi şi lucrări de sezon;

· Efectuarea unor lucrări pentru reabilitarea serei pentru crearea unui ambient corespunzător plantelor, reducerea consumului de combustibil dar şi premisele asigurării unor alte specii de plante şi resurse floricole din resurse proprii în anii 2009-2012;

· Efectuarea unor lucrări diverse pentru amenajarea interioarelor şi exterioarelor instituţiilor de învăţământ şi instituţiilor publice din municipiu;
· Repartizarea pe sectoare de activitate a forţei de muncă provenite din cadrul Programului Ajutor Social- venit minim garantat- care a acoperit toate zonele Municipiului Feteşti;

· Achiziţionarea, pentru a răspunde cu promptitudine cerinţelor cetăţenilor oraşului,  a unei motopompe cu motor termic pentru golirea subsolurilor blocurilor de dejecţii şi un generator de curent electric;
· Înfiinţarea unui serviciu public de gestionare a câinilor fără stăpân conform cu HCL 40/09.09.2008, prin care se urmăreşte încadrarea în prevederile OUG nr.155/2001, în ceea ce priveşte capturarea câinilor, adăpostirea, hrănirea şi eventual eutanasierea, precum şi adopţia acestora.
· Urmărirea lucrărilor de amenajare a drumurilor şi de asemenea, urmărirea lucrărilor de strângere a gunoaielor şi transportul acestora la staţia de transfer.
XVII. ANEXE   

Grafice privind situaţia veniturilor bugetului local:
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Grafice privind situaţia cheltuielilor bugetului local:
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Concluzii

Principalul obiectiv pe care l-am avut, pe parcursul anului 2008, a fost acela de a crea o administraţie publică locală eficientă, în folosul cetăţenilor din Feteşti.

Consider că dezvoltarea municipiului trebuie să fie făcută în mod echilibrat. Astfel, am încercat, încă din prima zi, să reparăm ce era greşit, iar, ulterior, am pus în practică o parte din proiectele pentu care am militat şi în perioada campaniei.

Un rol important, în dezvoltarea cât mai multor proiecte, l-a avut modul de gestionare eficientă a bugetului, ca urmare a identificării nevoilor feteştenilor.

Raportul prezentat este o trecere în revistă a principalelor direcţii în care am acţionat pentru punerea în aplicare a atribuţiilor ce îmi revin conform legii.

Totodată, prin acest material, am încercat să dau dovadă de transparenţă, prin punerea la dispoziţia dumneavostră de date concrete despre modul în care au fost gestionaţi banii publici. 

Primarul Municipiului Feteşti, 

Gheorghe Catrinoiu
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